1tbl 1-5.06

Wszystkie prace prosze odesta¢ w podanym terminie (w jednym mailu jedna lekcja) na adres
iksel-piec@ zsplpiotrkow.edu.pl w temat wpisujac ,1tb1l Lekcja 1” (lub 2). Prosz e nie przysyta ¢ zdjeé
zrobionych zada n lecz odpowiedzi napisane w Word'zie lub w tre  $ci maila.

Lekcja 1

Temat: Poszukiwanie pracy (Finding the right job)
Cel lekcji: éwiczenie umiejetnosci przedstawiania swojej osoby jako kandydata do danego stanowiska. Zapoznanie ze
stownictwem dotyczgcym rodzaju pracy, wynagrodzeniem oraz opisem zakresu obowigzkéw.

Woystuchajcie nagrania 2.17 /50 i odpowiedzcie na pytania z ¢w.3/50
Przepiszcie do zeszytéw stownictwo wraz z definicja:

full-time job — praca w petnym wymiarze godzin

part-time job — praca na pét etatu lub w niepetnym wymiarze godzin

qualifications- kwalifikacje do wykonywania pracy (potwierdzone certyfikatami lub wynikami egzaminéw)
CV (curriculum vitae) — zyciorys

wages- pensja (najczesciej wyptacana tygodniowo)

candidate — osoba ubiegajaca sie o stanowisko

interview — rozmowa kwalifikacyjna

Wykonajcie éw 4/50 (to ¢wiczenie utrwali Waszg znajomos$¢ powyzszych stowek, gdyz nalezy je potaczy¢ z definicja
podang w j. angielskim).
Przepiszcie ponizszg tabele i uzupetnijcie zgodnie z informacjg podang w ¢w.6/50

Personality adjectives(przymiotniki okreslajgce Name of the person
charakter osoby)

Jamie

Bradley

Bella

Uzupetnij tabele na temat swojej osoby. WezZ pod uwage nastepujgce kategorie.
(Tabela o mnie)

INTERESTS PERSONAL QUALITIES QUALIFICATIONS WORK (volunteering
(personality adjectives) experience)

Suggested answers for more positive personality adjectives: confident, intelligent, understanding, helpful, generous.

Przeczytaj oferty pracy zamieszczone w podreczniku w ¢éw.5 str.50 a nastepnie przygotuj wypowiedzZ na temat tego,
ktora z tych ofert i dlaczego najbardziej by Ci odpowiadata (podaj przynajmniej 3 powody).

Termin — wtorek 2.06




Lekcja 2

Temat: Pytania posrednie w rozmowie kwalifikacyjne;j.
Cel lekcji: éwiczenie umiejetnosci stosowania jezyka formalnego w formalnych sytuacjach takich jak rozmowa
kwalifikacyjna.

JEZYK FORMALNY

Jesli nie znamy zbyt dobrze osdéb z ktérymi rozmawiamy lub znajdujemy sie w sytuacji oficjalnej (rozmowa z
dorostym, przetozonym, dyrektorem itp.) stosujemy zwykle sformutowania odbiegajace od stylu, w jakim
porozumiewamy sie z rodzicami rodzenstwem lub znajomymi. Najczesciej bardziej dbamy wtedy o

poprawnos¢ wypowiedzi i stosujemy staranniejsze sformutowania. To wtasnie cechy jezyka formalnego. Staramy sie
rowniez brzmie¢ uprzejmie i mito, dlatego uzywamy konstrukcji, nadajgcych naszej wypowiedzi takie wiasnie
brzmienie(np. Czy mogtbys? — could you? Czy chciatbys — would you like? Etc.)

Kolejng cecha jezyka formalnego jest stosowanie PYTAN POSREDNICH. Co to takiego ? Jest to rodzaj zdania, ktére
brzmi jak pytanie, ale ma szyk zdania oznajmujacego.

Pytania posrednie wystepujg zaréwno w jezyku polskim jak iangielskim. | w obu tych jezykach sg cechg wypowiedzi
formalnej (np. Ktéra godzina? (pytanie bezposrednie) - Czy mégtby mi Pan powiedzie¢, ktéra godzina? (pytanie
posrednie) . W jezyku polskim nie mamy problemu z szykiem zdania, ale w jezyku angielskim pewne watpliwosci
moga sie pojawic.

Zobaczcie ponizej, na czy moga polega¢ owe watpliwosci.

PYTANIE BEZPOSREDNIE (Direct question) PYTANIE POSREDNIE (Indirect question)

Why are you interested in this job? Could you tell me why you are interested in this job?

Have you worked in a shop before? Can | ask if you have worked in a shop before?

What does the job involve? I’d like to know what the job involves.

Have you got any relevant qualifications? Can you tell me if you have got any relevant qualifications?
Do you like working in a team? Can you tell me if you like working in a team?

Watpliwosci jakie najczesciej majg uczniowie:

1) szyk zdania — przeciez to pytanie wiec powinna by¢ inwersja! ( a nie jest)

2) koniecznos$¢ pamietania o poczatku, charakterystycznym dla pytania posredniego ( Can you tell me...., Can |

ask...., I'd like to know..., etc)

3) zasada- jesli pytanie zaczyna sie od stéwka pytajgcego (why?, what?) nalezy to stéwko wykorzysta¢ w pytaniu

posrednim (patrz kolor zielony); Jesli pytanie zaczyna sie od operatora (np. have you, do you , zamiast niego

uzywamy stéwka if. Sprébujcie sami teraz©

4) kropka czy znak zapytania na koricu pytania posredniego? To zalezy od jego poczatku: ,Could you tell me .... ?”
, I'd like to know ... .”

Prosze o wykonanie ex.5ab/51 (podrecznik) oraz 4 /51 (éwiczenidwka).
Termin — czwartek 4.06



